
Denominazione Ambito Territoriale : N25

(modello da compilare esclusivamente attraverso l’apposita funzionalità)

IMPORTO RICHIESTO        Euro : 238.332,38
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE 

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

Denominazione AT N25 

Comuni aderenti Comune di Pomigliano D'Arco

Ente capofila Comune di Pomigliano D'Arco

Sede legale Piazza Municipio, 1 - 80038 - Pomigliano d'Arco (NA)

Codice fiscale RSSRFL39M04G812X

Partita IVA 00307600635

Posta elettronica sindaco.pomigliano@asmepec.it

PEC sindaco.pomigliano@asmepec.it

Estremi conto di tesoreria 

unica c/o Banca d’Italia 

063558
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Referente proposta di 

intervento 

Gelsomina Romano

Qualifica Dirigente Ufficio di Piano

Telefono 0818033153

Posta elettronica info@ambiton25.it

PEC affarisociali.pomigliano@asmepec.it
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2. COMUNI ADERENTI

2.1 – 1.2-Percorsi di autonomia per persone con disabilità

Comuni del’ATS o dell’associazione di ATS 

POMIGLIANO D'ARCO

SANT'ANASTASIA
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI PROGETTO

3.1 Descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto 

La struttura organizzativa gestionale dedicata al progetto sarà incardinata nell’Ufficio di Piano dell’Ambito N25 e condivisa con le risorse professionali 

impiegate presso l’Ambito territoriale N25. Di seguito l’organigramma dell’UDP e del personale interno che verrà impiegato per l’attuazione dell’intervento. 

-	 N.1 Coordinatore responsabile del procedimento 

- N.1 Responsabile procedimento ambito infrastrutturale, ruolo che sarà ricoperto dall'Arch. Anna Lucia Casalvieri, Dirigente settore tecnico Comune di 

Pomigliano D'arco (capofila Ambito N.25) 

-	 N. 1 funzionario amministrativo 

-	 N.3 istruttori direttivi amministrativi 

-	 N.7 assistenti sociali di cui una referente per la valutazione socio sanitaria 

Nello specifico l’ufficio sarà supportato per competenza: 

-	 dall’intervento del servizio sociale professionale composto da n. 7 assistenti sociali che saranno coinvolte nelle attività di attuazione e monitoraggio. 

Tutto il personale impiegato vanta pregressa esperienza nel settore di almeno 12 mesi. 

Di seguito si riporta dettaglio delle figure impiegate nell’UdP: 

1.	 Responsabile progettazione: laurea in scienze della pubblica amministrazione 4 anni di esperienza nel settore di riferimento presso enti pubblici; 

2.	 Responsabile rendicontazione e monitoraggio: laurea in giurisprudenza e abilitazione all’attività 4 anni di esperienza nel settore riferimento presso enti 

pubblici; 

3.	 Responsabile attuazione: laurea in giurisprudenza e master in comunicazione 4 anni di esperienza nel settore di riferimento presso enti pubblici; 
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La struttura organizzativa opera mediante una cabina di regia dedicata per singole unità di programmazione che grazie alla rete professionale di supporto 

sopra descritta garantisce il pieno controllo in fase di programmazione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione delle attività progettuali.
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4. ANALISI DEL CONTESTO E DEL FABBISOGNO

Descrizione del contesto del fabbisogno

L’Ambito territoriale N25 ha una popolazione di circa 66.000 abitanti e caratteristiche sociali piuttosto omogenee. 

I servizi sociali hanno in carico circa 185 disabili a cui vengono offerti i servizi di assistenza in linea con il quadro normativo regionale. L’Ambito N25 ha 

avviato 23 tirocini formativi per i soggetti disabili nell’ambito del progetto I.T.I.A e 2 esperienze di “Dopo di Noi” che hanno dato la possibilità a persone 

disabili di poter scegliere e prendere decisioni sulla propria vita passando da oggetto di cura a soggetto attivo che si autodetermina. Altre due esperienze 

di “Dopo di Noi” sono in fase di ultimazione ed in procinto di essere avviate. Attraverso questa progettualità ed in particolare in continuità con i servizi 

offerti ed in sintonia con il “Dopo di Noi”, si intende rispondere ai bisogni di autonomia e di indipendenza di persone disabili adulte residenti nel nostro 

territorio, rafforzando i processi di integrazione, di autodeterminazione e di libera scelta delle persone disabili stesse. Inoltre quale ulteriore azione si 

prevede di promuovere l’accompagnamento in attività di tipo occupazionale-lavorativo, in modo da renderle maggiormente autonome e favorire in tal modo 

la realizzazione del loro progetto di vita all'esterno della famiglia di origine. Il progetto si rivolge ad una platea di potenziali beneficiari quantificata in circa 

75 persone  di età 18-50 offrendo la possibilità di partecipare a n.4 persone con grado di disabilità compatibile con il progetto. 

Obiettivo dell’intervento è realizzare per la prima volta un progetto di autonomia abitativa per persone disabili coinvolgendo gli stessi in un percorso di 

autodeterminazione del proprio progetto di vita legato anche all’inserimento lavorativo 
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5. DESCRIZIONE DEL PROGETTO - OBIETTIVI

Descrizione degli Obiettivi 

Il progetto punta a realizzare l’indipendenza abitativa delle persone con disabilità al fine di promuovere un percorso di progressiva autonomia sociale ed 

economica. Sarà costituito un gruppo di massimo 4 persone con disabilità che abiteranno insieme in un appartamento adeguatamente ristrutturato sito in 

via Trento presso il”Palazzo Pranzataro” di proprietà del Comune di Pomigliano d’Arco. 

Il progetto viene concepito come strumento per costruire l’autonomia delle persone con disabilità che diventano soggetti attivi di un percorso di crescita 

personale e si propone di raggiungere i seguenti obiettivi: 

-	 Accompagnare il soggetto all'acquisizione di piena autonomia gestionale, sia della propria persona che del proprio contesto socio-abitativo diminuendo 

progressivamente la dipendenza da altri e la protezione assistenziale; 

-	 Prevenire l’isolamento e l’emarginazione favorendo rapporti interpersonali, condivisione e collaborazione tra gli ospiti; 

-	 Incentivare le risorse personali e le potenzialità dei soggetti coinvolti 

-	 Accompagnare il soggetto verso il mondo del lavoro attivando esperienze di tirocini formativi, apprendistato, lavoro part-time in Cooperative sociali che 

collaborano con l’Ambito N25. 

Il progetto prevede la presenza di figure professionali specifiche in relazione al grado e tipo di disabilità che avranno il compito di facilitare la convivenza 

tra gli ospiti e l’inserimento nel mondo del lavoro. 

Gli operatori dovranno aiutare le persone ad organizzare la vita comune in appartamento e soprattutto facilitare le relazioni tra loro. Le autonomie da 

promuovere nella fase iniziale del progetto riguarderanno soprattutto la gestione pratica delle giornate in casa e fuori casa (spesa, preparazione dei pasti, 

pulizie, condivisione di spazi e oggetti comuni, rispetto degli orari e delle esigenze altrui, ecc.). 
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Sarà altrettanto importante agevolare le relazioni e la comunicazione tra gli inquilini, aiutandoli a gestire le eventuali conflittualità che si potrebbero 

presentare nella convivenza quotidiana. 

Il progetto prevede la progressiva riduzione della presenza degli operatori in base alle autonomie acquisite dalle persone.
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6. DESCRIZIONE DI PROGETTO - AZIONI E ATTIVITÀ

 

A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni)

X A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

X A.2 - Valutazione multidimensionale

X A.3 - Progettazione individualizzata

X A.4 - Attivazione sostegni

 

B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

X B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

X B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

X B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza
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C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che 

sono in linea con le finalità del sub-investimento)

X C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

X C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
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7. DESCRIZIONE DEL PROGETTO – MODALITÀ DI ATTUAZIONE

7.1 Descrizione Modalità di Attuazione

Descrizione Modalità di Attuazione

Per la realizzazione di tutte le attività previste dal progetto si prevede di coinvolgere: 

1. Un' Agenzia per il Lavoro autorizzata dal Ministero e accreditata dalla Regione Campania, ed Ente di formazione accreditato dalla Regione 

Campania per la gestione di attività di supporto ai beneficiari per la ricerca di occupazione. Si prevede di coinvolgere la società nelle attività di 

formazione dei beneficiari per l’acquisizione delle competenze digitali necessarie per l’avvio dello smart working e nella realizzazione dei tirocini 

formativi programmati per 12 mesi. 

L’ASL nella figura del referente del distretto di appartenenza sarà parte costitutiva dell’Equipe di professionisti in qualità di componente “clinica” 

che si affianca alla componente sociale espressa dall’A.S. individuata dall’Ambito. 

2.	 Durante i 12 mesi di co-housing alla luce anche delle disabilità dei beneficiari individuati verranno inserite specifiche figure professionali per 

il sostegno domiciliare e a distanza. La libera scelta dell’assistente sarà sempre garantita al beneficiario, fatte salve le eventuali indicazioni 

rappresentate dalle équipe multi professionali e riportate nel progetto personalizzato. E’ prevista la eventuale formazione della persona 

individuata quale assistente personale. La fornitura dei servizi relativi alla gestione della Home: personale, vitto, alloggio eventuali ulteriori spese 

di gestione sarà esternalizzata tramite affidamento ad un soggetto del Terzo settore nel rigoroso rispetto della disciplina applicabile. 

3.	 Sarà incentivata una partecipazione diffusa nelle attività di programmazione e di monitoraggio delle associazioni di persone con disabilità e 

dei loro familiari. Si intende realizzare un partenariato di territorio tra gli enti del terzo settore coinvolti nel progetto o comunque attivi sul territorio, 

le associazioni di persone disabili, l’Ambito e l’ASL propedeutico alla nascita della prima Agenzia per la vita indipendente nei comuni dell’Ambito 

N25. 
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8. DESCRIZIONE DI PROGETTO - RISULTATI ATTESI

8.1 Descrizione Risultati Attesi

I principali risultati attesi sono: 

- Emancipazione dal nucleo familiare di origine, potenziamento della percezione di sè e della propria identità personale. 

- Autonomia residenziale e lavorativa. 

- Inserimento lavorativo a tempo indeterminato per almeno 2 dei soggetti beneficiari.

 

Indicare il numero di gruppi appartamento che si prevede di realizzare e il numero atteso di beneficiari, inteso come il numero di persone con disabilità che, in virtù del proprio progetto 

personalizzato, saranno avviate al percorso di autonomia abitativa nei gruppi appartamento costituiti e al percorso di avviamento al lavoro anche a distanza, nella misura e nelle modalità 

previste dal progetto personalizzato, che avrà cura di prevedere anche gli aspetti di socializzazione, per scongiurare l’isolamento sociale.

1° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 4

% dei beneficiari raggiunti dall’intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 5,33

2° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 0

% dei beneficiari raggiunti dall’intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 0,00
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9. PIANO FINANZIARIO

Indicare il piano finanziario ripartito per azione e voce di costo 

NOTA BENE: L'importo massimo finanziabile si calcola in base a quanti beneficiari per gruppo di appartenenza 

L'importo complessivo dell'azione A non deve superare il 16,08 % dell'importo disponibile 

L'importo complessivo dell'azione B non deve superare il 58,74 % dell'importo disponibile 

L'importo complessivo dell'azione C non deve superare il 25,17 % dell'importo disponibile

Note

Il piano finanziario strutturato secondo i parametri richiesti prevede l'affidamento all'esterno secondo la disciplina vigente di parte dei servizi 

programmati sia per l'attuazione dei progetti individualizzati sia per le attività di formazione, tirocinio e l'inserimento lavorativo. 

Il calcolo totale dell'Iva è dato dall'applicazione di aliquote diverse in relazione alla tipologia di attività.  Di seguito la specifica: 

- Attività A.1 IVA al  5% 

- Attività A.3 Iva al 10% 

- Attività B.3; B.4; B.5 Iva al 22% 

- Attività C.2 esente iva in quanto tirocini 

- Attività C.1 IVA AL 22%
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Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Tutor 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 6.336,00 

Importo Totale: 6.336,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Personale - Educatore/Assistente Personale Esperto 

Quantità: 2 

Importo Unitario: 4.752,00 

Importo Totale: 9.504,00 

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è necessario barrare tutte le opzioni) 

Attività: A.3 - Progettazione individualizzata 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Spese per vitto e gestione 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 22.493,00 

Importo Totale: 22.493,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 
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Unità di Misura: Adeguamento sistemi domotica 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 50.999,38 

Importo Totale: 50.999,38 
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Sostegni domiciliari per vitto e gestione 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 70.000,00 

Importo Totale: 70.000,00 

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalità del sub-

investimento) 

Attività: B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Servi di assistenza e accompagnamento a distanza 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 19.000,00 

Importo Totale: 19.000,00 

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di gestione 

Unità di Misura: Servizio di supporto per avvio al lavoro e tirocini 

Quantità: 1 

Importo Unitario: 50.000,00 

Importo Totale: 50.000,00 
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Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento) 

Attività: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria 

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture 

Tipo di costo: Costo di investimento 

Unità di Misura: Postazione multimediali complete 

Quantità: 4 

Importo Unitario: 2.500,00 

Importo Totale: 10.000,00 

 

Importi per Azione

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (è 

necessario barrare tutte le opzioni)

Importo Attribuito: 38.333,00€ Importo Massimo: 38.333,53€ (16,08)%

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a 

distanza. (è necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le finalità del sub-investimento)

Importo Attribuito: 139.999,38€ Importo Massimo: 139.999,38€ (58,74)%

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con 

disabilità coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (è necessario barrare 

almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le 

finalità del sub-investimento)

Importo Attribuito: 60.000,00€ Importo Massimo: 60.000,41€ (25,17)%

Pagina 20 di 24



 

Importi per Tipologia di Costo

Tipologia di Costo: Costo di gestione 177.333,00€

Tipologia di Costo: Costo di investimento 60.999,38€

Tipologia Totale: 238.332,38€ di cui IVA: 29.848,17€
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10. CRONOPROGRAMMA

Al soggetto attuatore è richiesto di compilare il cronoprogramma inserendo l’opzione preimpostata “x” nel trimestre in cui è prevista la realizzazione di ogni singola 

azione/attività. 

Per la riga “Target beneficiari”, al soggetto attuatore si richiede la compilazione libera.

2022 2023 2024 2025 2026

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

TRIM 

3

TRIM 

4

TRIM 

1

TRIM 

2

A - Definizione e attivazione 

del progetto individualizzato. 

(è necessario barrare tutte le 

opzioni)

A.1 - Costituzione o 

rafforzamento equipe

X

A.2 - Valutazione 

multidimensionale

X X

A.3 - Progettazione 

individualizzata

X X

A.4 - Attivazione sostegni X X X

B - Abitazione: adattamento 
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degli spazi, domotica e 

assistenza a distanza. (è 

necessario barrare almeno 

una opzione e comunque tutte 

quelle che sono in linea con le 

finalità del sub-investimento)

B.3 - Adattamento e dotazione 

anche domotica delle 

abitazioni

X X X

B.4 - Attivazione sostegni 

domiciliari e a distanza

X X X X

B.5 - Sperimentazione 

assistenza e 

accompagnamento a distanza

X X X

C - Lavoro: sviluppo delle 

competenze digitali per le 

persone con disabilità 

coinvolte nel progetto e lavoro 

a distanza. (è necessario 

barrare almeno una opzione e 

comunque tutte quelle che 

sono in linea con le finalità del 

sub-investimento)

C.1 - Fornitura della 

strumentazione necessaria

X X

C.2 - Azioni di collegamento 

con enti e agenzie del territorio 

per tirocini formativi

X X X X X

Target Beneficiari(Indicare il 

numero di beneficiari del 

0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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progetto nei trimestri in cui è 

articolato il cronoprogramma)

Note

Mittente: MLPS_AdG in data: 08/08/2022 12:30:38

STRUTTURA ORGANIZZATIVA: Si chiede si specificare "una figura specifica di riferimento responsabile del procedimento nell’ambito degli aspetti infrastrutturali" 

CRONOPROGRAMA : Le attivita dell'azione A devono essere attivate nel 2022 ( si ricorda obiettivo da raggiungere dicembre 2022) quindi si chiede di rimodulare il 

cronoprogramma anche al fine di rispettare la propedeuticità. 

PIANO FINANZIARIO: Si chiede di ricalcolare importi IVA.Si invita ad operare solo sulle voci oggetto della richiesta di integrazione di cui sopra. Si segnala che la suddetta 

richiesta deve essere integrata entro e non oltre il giorno 10/08/2022.

Mittente: Delegato in data: 10/08/2022 10:57:46

Sono state apportate le integrazioni richieste. 

Mittente: MLPS_AdG in data: 26/08/2022 13:13:35

Nel cronoprogramma il target beneficiari deve prevedere almeno un progetto personalizzato entro il quarto trimestre 2022. Si invita ad operare solo sulle voci oggetto della 

richiesta di integrazione di cui sopra. Si segnala che la suddetta richiesta deve essere integrata entro e non oltre il giorno 27.08.2022.

Mittente: Delegato in data: 26/08/2022 13:58:25

Sono state apportate le integrazioni richieste.
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