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CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, 

Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2  

 

AVVISO PUBBLICO 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UTENTI PARTECIPANTI ALL’INTERVENTO INERENTE 

“INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTIPROFESSIONALI, FINALIZZATI 

ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE SVANTAGGIATE 

VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE ATTRAVERSO PERCORSI FORMATIVI 

PER L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE CHIAVE”, NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE 

DELL’AZIONE B) DEL PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE “FASI”  

 

- la Regione Campania, con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023, ha approvato il “Piano 

Sociale Regionale 2022-2024”; 

- in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10.04.2024, la Regione Campania, con DD 

n.1007 del 24/10/2024,della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie, ha approvato 

l’Avviso pubblico “CAMPANIA WEFARE- emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 

– Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 – campo di intervento n. 153, 

finalizzato all’attuazione di  misure di contrasto alla povertà; 

- con decreto dirigenziale n. 916 del 27/05/2025  della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio 

Sanitarie è stata approvata la proposta progettuale Centro Territoriale di Inclusione F.A.S.I. – 

“Formazione, Accompagnamento al lavoro, Supporto alla genitorialità, Inclusione” presentata 

dall’Ambito N25. 

CONSIDERATO CHE ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attività erogate sul 

territorio dell’Ambito Territoriale N25, risulteranno così articolate: 

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 

Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone 

con disabilità e vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di 

competenze chiave; 

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone 

maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità. 

 

SI RENDE NOTO 

ART. 1 – OGGETTO 

L’Ambito N25 – comune capofila Pomigliano d’Arco, mandatario dell’ATS costituita da: L’uomo e il Legno 

Società Cooperativa Sociale, A.I.D.O. Società Cooperativa Sociale, C’E’ FORM S.R.L., al fine di attuare il 

progetto “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE FASI – “Formazione, Accompagnamento al lavoro, 

Supporto alla genitorialità, Inclusione”- FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 CAMPANIA 

WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8. intende indire avviso pubblico 

per la selezione degli utenti residenti nei Comuni dell’Ambito N25 per partecipare alle attività relative 

all’azione B) “Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità e vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 

l’acquisizione di competenze chiave”. 

ART. 2 – FINALITA’ 

La finalità del presente avviso è di promuovere l’inclusione delle persone in condizioni di svantaggio e 

vulnerabilità sociale favorendo l’acquisizione e/o il rafforzamento delle competenze di base e/o professionali 

nel rispetto della disciplina prevista dalla DGRC n. 808 del 23 dicembre 2015 di approvazione della Riforma 

del Sistema della Formazione Professionale - Approvazione Standard formativi e ulteriori disposizioni per 

l'autorizzazione, la gestione e la vigilanza delle attività di Formazione Professionale "Autofinanziata" e dalla 
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DGRC n. 314 del 28 giugno 2016 di riforma del sistema della formazione professionale e del sistema di 

certificazione regionale di individuazione validazione e riconoscimento delle esperienze, ai sensi del decreto 

MLPS 30 giugno 2015.  

Gli interventi di presa in carico prevedono la realizzazione di percorsi formativi mirati a ridurre le condizioni 

di svantaggio delle persone a rischio di esclusione. Tali percorsi sono orientati all’acquisizione e al 

potenziamento delle competenze chiave e tecnico-professionali. Ai partecipanti verrà corrisposta un’indennità 

oraria di frequenza, calcolata in base alle ore effettive di presenza, pari ad € 8,15, in linea con quanto stabilito 

nelle linee guida per i beneficiari allegate al Manuale delle procedure di gestione del PR Campania FSE+ 

2021-2027. 

I percorsi formativi che verranno attivati, per i quali è possibile presentare istanza di partecipazione 

sono i seguenti: 

- corso operatore all’assistenza educativa disabili (OAED) per n. 16 destinatari 

descrizione qualificazione: svolge assistenza alle attività socio-educative per disabili, supportando gli 

educatori nella realizzazione di laboratori didattico-creativi, e nella preparazione di materiali educativi e 

di gioco, nell’accompagnamento e nella cura dei bisogni fondamentali (vestizione, pulizia, igiene, ecc.) e 

di sicurezza del disabile. Nello svolgim,ento del suo lavoro si raccorda con il personale educatore. 

Requisiti minimi di ingresso: possesso del titolo attestante l’assolvimento dell’obbligo di istruzione. 

- corso ASACOM per n. 17 destinatari 

descrizione qualificazione: Svolge assistenza collegata alle attività socioeducative in favore di persone con 

disabilità di varia natura, supportando la comunicazione tra questi ultimi docenti/educatori e gli altri 

partecipanti, nonché collaborando alla preparazione di situazioni e materiali educativi e di gioco adeguati 

alle caratteristiche dei soggetti assistiti. In ambito scolastico fornisce un supporto aggiuntivo, in sinergia 

con l’insegnante di sostegno e gli altri docenti della classe, facilitando il processo relazionale e 

partecipativo dell’alunno con disabilità durante le attività scolastiche nell’ambito della più articolata 

assistenza all’autonomia e alla comunicazione personale, prevista dall’art. 13, comma 3, della Legge 

104/92. Può lavorare con contratto di lavoro dipendente o come lavoratore autonomo con contratti di 

collaborazione presso strutture pubbliche e private che erogano servizi socio educativi per persone con 

disabilità, assumendosi la responsabilità dei propri compiti. Nello svolgimento del suo lavoro si raccorda 

principalmente con educatori/docenti e assistenti materiali. 

Requisiti minimi di ingresso Possesso di titolo di studio/qualifica professionale attestante il 

raggiungimento di un livello di apprendimento pari almeno a EQF 3 (qualificazione EQF 3 acquisita dopo 

la licenza media)  

- corso tecnico dell’assistenza domiciliare ai minori per n. 15 destinatatri 

descrizione qualificazione: si occupa della’ssistenza ai minori nella vita quotidiana, svolgendo attività di 

supporto all’elaborazione e alla rimodulazione di un piano assistenziale individualizzato, sostegno alle 

attività scolastiche e all’inserimento socio-relazionale del minore, rilevazione di situazioni di 

sofferenza/disagio fisico e relazionale ed indirizzo e supporto alla famiglia del minore. 

Requisiti minimi di ingresso: Possesso di titolo di studio/qualifica professionale attestante il 

raggiungimento di un livello di apprendimento pari almeno a EQF 3 (qualificazione EQF 3 acquisita dopo 

la licenza media)  

 

 

ART. 3 REQUISITI DEI BENEFICIARI 

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico CAMPANIA WELFARE, approvato con d.d. n. 1007 del 24 ottobre 

2024, destinatari degli interventi, sono le famiglie e le persone residenti nel territorio dell’Ambito N25, in 

possesso dei seguenti requisiti minimi: 

 

1. Cittadini residenti nei comuni dell’Ambito territoriale N25 in condizioni di svantaggio e vulnerabilità 

sociale (dipendenze di diverso titolo, vittime di violenze, persone socialmente disfunzionali) in carico 

ai servizi sociali, sociosanitari e/o sanitari.  
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2. Cittadini in età lavorativa residenti nei comuni dell’Ambito territoriale N25 con una disabilità psichica, 

fisica e sensoriale certificata da istituzione pubblica.  

3. I richiedenti devono trovarsi in stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento della 

presentazione della domanda ed al momento di attivazione del percorso di formazione.  

4. I richiedenti non devono essere inseriti in altre attività di tirocinio o progetti di inclusione lavorativa 

e/o percorsi formativi.  

5. Qualora i destinatari fossero minori dovranno aver compiuto 16 anni e aver assolto l’obbligo 

scolastico; 

6. abbiano un ISEE familiare 2025 inferiore ad € 10.140,00. 

 

I requisiti innanzi indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda ed, a pena di 

revoca del beneficio, devono essere mantenuti per l’intera durata del percorso formativo.  

È consentita la partecipazione di più componenti maggiorenni dello stesso nucleo familiare, a condizione 

che ciascun partecipante opti per una diversa azione progettuale (B – C), nel rispetto dei requisiti 

specifici previsti per ciascuna di esse.  

L’ ammissione al CORSO DI FORMAZIONE prevista dal presente avviso esclude che il beneficiario possa 

essere contemporaneamente ammesso al beneficio dei TIROCINI INCLUSIVI di cui all’azione C) previsti dal 

progetto in oggetto. Coloro che conseguano titolo di accesso ad entrambi i benefici devono alternativamente 

optare per l’uno o per l’altro. 

 

ART. 4 CRITERI E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI PRECEDENZA 

 

La graduatoria dei beneficiari sarà predisposta sulla base dei seguenti criteri: 

 

1. CRITERIO NUMEROSITA’ FAMILIARE PUNTI 

nucleo familiare con più di 5 componenti                                                            3 

nucleo familiare tra i 3 e i 5 componenti         2 

nucleo familiare con meno di 3 componenti                                                              1 

2. CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE PUNTI 

Stato di disoccupazione/inoccupazione superiore ai 2 anni del richiedente  3 

Stato di disoccupazione/inoccupazione da 1 a 2 anni del richiedente. 2 

Stato di disoccupazione/inoccupazione inferiore a 1 anno del richiedente.  1  
3. CRITERIO ECONOMICO VALORE ISEE PUNTI 

Inferiore a 2.138,00 € 4 

Inferiore a 4.138,00 €  3 

Inferiore a 6.138,00 € 2 

Inferiore a 8.139,00 € 1 

4. COMPOSIZIONE DEL NUCLEO * PUNTI 

piu soggetti presenti nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art. 3, 

comma 3 o invalidità civile 100 % con diritto all’indennità di 

accompagnamento 

2 

n. 1 soggetto presente nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art. 

3, comma 3 o invalidità civile 100 % con diritto all’indennità di 

accompagnamento 

1 

Nessun soggetto con certificazione Legge 104, art. 3, comma 3 o invalidità 

civile 100 % 0 

 

* persone con disabilità escluso il richiedente 
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ART. 5 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le domande di richiesta di iscrizione devono essere presentate, firmate e redatte su apposito modulo (allegato 

A), fino a completamento dei posti messi a disposizione, nei seguenti modi:  

- TRAMITE PEC all’indirizzo comune.pomiglianodarco@legalmail.it avente ad oggetto la dicitura 

“Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'individuazione di destinatari delle attività di cui  

AZIONE B” WELFARE CAMPANIA; 

- CONSEGNA A MANO all’Ufficio Protocollo P.zza Municipio n. 1 Comune di Pomigliano d’Arco sul plico 

dovrà essere riportata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'individuazione 

di destinatari delle attività di cui all’azione  AZIONE B” WELFARE CAMPANIA 

 

ART. 6 ELENCO INFORMAZIONI E DOCUMENTI DA FORNIRE CONTESTUALMENTE ALLA 

DOMANDA  

Nella presentazione della domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato e indicato quanto segue:  

1. Attestazione valore ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validità  

2. Alla domanda dovrà essere allegata copia fronte/retro di un documento d’identità o di riconoscimento in 

corso di validità del soggetto richiedente; 

3. Certificazione relativa alla disabilità del soggetto richiedente e/o dei componenti del nucleo familiare di 

appartenenza;  

4. Certificazione rilasciata dal CPI relativa alla situazione di inoccupazione/disoccupazione; 

5. Informativa sul trattamento dei dati regolarmente sottoscritta. 

 
In caso di irregolarità essenziale ma sanabile della domanda presentata o anche di incompletezza della 

documentazione allegata, l’amministrazione inviterà l’interessato ad integrare la documentazione prodotta 

entro 7 giorni dalla ricezione dell’invito a provvedere.  

Nel caso che l’interessato non provveda nei 10 giorni successivi alle integrazioni/rettifiche richieste 

dall’amministrazione lo stesso sarà escluso dal beneficio senza possibilità di proporre reclamo od opposizione 

alcuna.  

 

ART. 7 CONTROLLI  

L’ufficio di Piano potrà effettuare controlli sui dati dichiarati e sulla permanenza delle condizioni che hanno 

dato accesso al beneficio. In caso di dichiarazioni mendaci, fatto salvo quanto previsto dall'art. 76 del DPR 

445/2000, si procederà all’esclusione dalla graduatoria. 

 

ART. 11 DECADENZA DAL BENEFICIO E REVOCA  

1.  La rinuncia al PERCORSO DI FOMAZIONE proposto dall’amministrazione comporta l’esclusione 

dell’interessato dalla graduatoria di precedenza e la revoca del beneficio.  

2. L’esclusione dell’interessato comporta lo scorrimento della graduatoria e la concessione del beneficio 

all’avente titolo che segue nella posizione utile immediatamente successiva.  

3. L’accesso al beneficio è subordinato al permanere dei requisiti attestati dagli interessati rendendo 

dichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 alla presentazione della domanda di 

partecipazione al presente avviso. 

4.  Gli interessati hanno l’obbligo di comunicare tempestivamente all’amministrazione le situazioni 

intervenute a modificare le condizioni soggettive e requisiti formanti presupposto per la concessione del 

beneficio.  

 

ART. 12 INFORMAZIONI  

Gli interessati al presente avviso possono richiedere informazioni al servizio sociale del comune di riferimento 

ed agli uffici competenti dell’ambito territoriale N25 nei giorni e negli orari di apertura al pubblico.  

Inoltre è possibile richiedere informazioni al seguente recapito: e-mail: info@ambiton25.it 
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ART. 13 RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO  

Responsabile unico del procedimento è la dott.ssa Annunziata Barone istruttore amministrativo 

 

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

21.1 I dati forniti dagli interessati sono trattati esclusivamente per le finalità previste dal presente avviso e per 

lo svolgimento delle attività istituzionali dell’ente proponente. Gli stessi sono lecitamente raccolti e trattati dal 

Titolare ai sensi del GDPR UE 2016/679.Ai fini della partecipazione al presente avviso gli interessati devono 

acquisire la informativa ex art.13 del GDPR UE 2016/679 e rendere l’autorizzazione al trattamento dei dati 

mediante remissione e sottoscrizione della informativa redatta con le stesse modalità del format riportato sub 

allegato 2) del presente avviso. 

 

Formano parte integrante e sostanziale del presente avviso: La domanda di partecipazione (Allegato A) e 

l’informativa sulla privacy (Allegato 2) da sottoscrive a cura del richiedente. 

 

IL COORDINATORE DELL’AMBITO N25  

                                                                                                     Dott.ssa Sara Consiglia D’Angelo 


