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CAMPANIA WELFARE — PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027,
Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2

AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI UTENTI PER L’ATTIVAZIONE DI “TIROCINI DI INCLUSIONE
SOCIALE” FINALIZZATT AL’ INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE
VULNERABILI E DELLE PERSONE CON DISABILITA’.
PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE ¢“F.A.S.I.” AZIONE C) CUP
F71F25000540002.

PREMESSO CHE

- la Regione Campania, con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023, ha approvato il “Piano
Sociale Regionale 2022-2024";

- in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10.04.2024, la Regione Campania, con DD
n.1007 del 24/10/2024,della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie, ha approvato
I’ Avviso pubblico “CAMPANIA WEFARE- emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027
— Priorita 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153,
finalizzato all’attuazione di misure di contrasto alla poverta;

- con decreto dirigenziale n. 916 del 27/05/2025 della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio
Sanitarie & stata approvata la proposta progettuale Centro Territoriale di Inclusione F.A.S.I. —
“Formazione, Accompagnamento al lavoro, Supporto alla genitorialita, Inclusione” presentata
dall’ Ambito N25.

CONSIDERATO CHE ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attivita erogate sul

territorio dell’ Ambito Territoriale N25, risulteranno cosi articolate:

Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone

con disabilita e vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 1’acquisizione di

competenze chiave;

Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone

maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita.

SI RENDE NOTO
ART. 1-OGGETTO
L’Ambito N25 — comune capofila Pomigliano d’Arco, mandatario dell’ATS costituita da: L’uomo e il Legno
Societa Cooperativa Sociale, A.1.D.O. Societa Cooperativa Sociale, C’E’ FORM S.R.L., al fine di attuare il
progetto “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE FASI - “Formazione, Accompagnamento al lavoro,
Supporto alla genitorialita, Inclusione”- FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 CAMPANIA
WELFARE — PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8. intende indire avviso pubblico
per la selezione degli utenti residenti nei Comuni dell’Ambito N25 per partecipare alle attivita relative ai
Tirocini di Inclusione Sociale da realizzare a beneficio di:
n. 45 cittadini normodotati in condizioni di svantaggio e vulnerabilita sociale (tossicodipendenti, alcolisti,
vittime di violenza, ecc.).
n. 15 cittadini in condizione di disabilita, ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.,
ART. 2 - FINALITA’
La finalita dei “Tirocini di inclusione sociale” ¢ quella di sostenere attivita ed esperienze dirette sul campo
propedeutiche all’acquisizione di competenze specifiche utili e finalizzate all’inserimento/reinserimento
dell’utente beneficiario nel mondo del lavoro.
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Il tirocinio inclusivo ¢ uno strumento che pud fornire opportunitd a persone fragili-vulnerabili con
un’esperienza concreta che permette di acquisire nuove conoscenze ¢ competenze tecnico-professionali, di
sviluppare il senso di iniziativa e dell’imprenditorialita, di migliorare le competenze trasversali e le abilita
nelle relazioni interpersonali; tale tipo di attivitda pud rappresentare un’occasione di orientamento a nuovi
percorsi formativi e professionali, rimotivando all’apprendimento, offrendo un’opportunita per confermare le
proprie attitudini o interessi.

I tirocini di inclusione avranno una durata di 6 MESI per i cittadini in condizioni di svantaggio e vulnerabilita
sociale e 8 MESI cittadini con una disabilita certificata. Per ogni tirocinio sara erogata al tirocinante una
indennita mensile pari a euro 500.

L’indennita spettante al tirocinante sara erogata, previa verifica delle presenze e a fronte di una partecipazione
minima al percorso di tirocinio del 70% su base mensile.

L’indennita corrisposta al tirocinante ¢ considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello
di lavoro dipendente.

ART. 3 REQUISITI DEI BENEFICIARI

Ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso pubblico CAMPANIA WELFARE, approvato con d.d. n. 1007 del 24 ottobre
2024, destinatari degli interventi, sono le famiglie e le persone residenti nel territorio dell’Ambito N25, in
possesso dei seguenti requisiti minimi:

1. Cittadini residenti nei comuni dell’ Ambito territoriale N25 in condizioni di svantaggio e vulnerabilita
sociale (dipendenze di diverso titolo, vittime di violenze, persone socialmente disfunzionali) in carico
ai servizi sociali, sociosanitari e/o sanitari;

2. Cittadini in eta lavorativa residenti nei comuni dell’ Ambito territoriale N25 con una disabilita psichica,
fisica e sensoriale certificata da istituzione pubblica;

3. 1 richiedenti devono trovarsi in stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento della
presentazione della domanda ed al momento di attivazione del tirocinio;

4. Non frequentino un percorso di istruzione scolastica o universitaria;

5. T richiedenti non devono essere inseriti in altre attivita di tirocinio o progetti di inclusione lavorativa
e/o percorsi formativi;

6. Qualora i destinatari fossero minori dovranno aver compiuto 16 anni e aver assolto 1’obbligo
scolastico;

7. abbiano un ISEE familiare 2025 inferiore ad € 10.140,00.

I requisiti innanzi indicati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda ed, a pena di
revoca del beneficio, devono essere mantenuti per I’intera durata del tirocinio.

Sara considerato requisito preferenziale il possesso di un’eta inferiore ai 25 anni compiuti alla data di
pubblicazione dell’avviso;

E consentita la partecipazione di pitt componenti maggiorenni dello stesso nucleo familiare, a condizione
che ciascun partecipante opti per una diversa azione progettuale (B — C), nel rispetto dei requisiti
specifici previsti per ciascuna di esse.

L’ ammissione al tirocinio di inclusione sociale prevista dal presente avviso esclude che il beneficiario possa
essere contemporaneamente ammesso al beneficio dei corsi di formazione di cui all’azione B) previsti dal
progetto in oggetto. Coloro che conseguano titolo di accesso ad entrambi i benefici devono alternativamente
optare per 1’uno o per 1’altro.

ART. 4 CRITERI E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI PRECEDENZA

La graduatoria dei beneficiari, fermo restando i requisiti di accesso di cui al punto 3, sara predisposta sulla
base dei seguenti criteri:
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1. CRITERIO NUMEROSITA’ FAMILIARE PUNTI
nucleo familiare con piu di 5 componenti 3
nucleo familiare trai 3 e 1 5 componenti 2
nucleo familiare con meno di 3 componenti 1

2. CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE PUNTI
Stato di disoccupazione/inoccupazione superiore ai 2 anni del richiedente 3
Stato di disoccupazione/inoccupazione da 1 a 2 anni del richiedente. 2
Stato di disoccupazione/inoccupazione inferiore a 1 anno del richiedente. 1

3. CRITERIO ECONOMICO VALORE ISEE PUNTI
Inferiore a 2.138,00 € 4
Inferiore a 4.138,00 € 3
Inferiore a 6.138,00 € 2
Inferiore a 8.139,00 € 1

4. COMPOSIZIONE DEL NUCLEO * PUNTI
piu soggetti presenti nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art. 3,
comma 3 o invalidita civile 100 % con diritto all’indennita di 2
accompagnamento
n. 1 soggetto presente nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art.
3, comma 3 o invalidita civile 100 % con diritto all’indennita di 1
accompagnamento
Nessun soggetto con certificazione Legge 104, art. 3, comma 3 o invalidita
civile 100 % 0

* persone con disabilita escluso il richiedente
ART. 5 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di richiesta di iscrizione possono essere presentate, firmate e redatte su apposito modulo (allegato
A), fino a completamento dei posti messi a disposizione, nei seguenti modi:

- TRAMITE PEC all’indirizzo comune.pomiglianodarco@legalmail.it avente ad oggetto la dicitura
“Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'individuazione di destinatari delle attivita di
Tirocinio di inclusione - AZIONE C” WELFARE CAMPANIA

- CONSEGNA A MANQO all’Ufficio Protocollo P.zza Municipio n. 1 Comune di Pomigliano d’Arco sul plico
dovra essere riportata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'individuazione
di destinatari delle attivita di Tirocinio di inclusione - AZIONE C” WELFARE CAMPANIA

ART. 6 ELENCO INFORMAZIONI E DOCUMENTI DA FORNIRE CONTESTUALMENTE ALLA

DOMANDA

Nella presentazione della domanda dovra essere obbligatoriamente allegato e indicato quanto segue:

1. Attestazione valore ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita

2. Alla domanda dovra essere allegata copia fronte/retro di un documento d’identita o di riconoscimento in
corso di validita del soggetto richiedente;

3. Eventuale Certificazione relativa alla disabilita del soggetto richiedente e/o dei componenti del nucleo
familiare di appartenenza;

4. Certificazione rilasciata dal CPI relativa alla situazione di inoccupazione/disoccupazione;

5. Informativa sul trattamento dei dati regolarmente sottoscritta.
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In caso di irregolarita essenziale ma sanabile della domanda presentata o anche di incompletezza della
documentazione allegata, I’amministrazione invitera 1’interessato ad integrare la documentazione prodotta
entro 7 giorni dalla ricezione dell’invito a provvedere.

Nel caso che l’interessato non provveda nei 10 giorni successivi alle integrazioni/rettifiche richieste
dall’amministrazione lo stesso sara escluso dal beneficio senza possibilita di proporre reclamo od opposizione
alcuna.

ART. 7 CONTROLLI

L’ufficio di Piano potra effettuare controlli sui dati dichiarati e sulla permanenza delle condizioni che hanno
dato accesso al beneficio. In caso di dichiarazioni mendaci, fatto salvo quanto previsto dall'art. 76 del DPR
445/2000, si procedera all’esclusione dalla graduatoria.

ART. 8 LUOGO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Le attivita di tirocinio saranno svolte presso Enti e/o Aziende del territorio che aderiranno al Progetto Welfare
Campania - FASI e saranno gestite da C’E’ FORM S.R.L., partner di progetto e responsabile dell’azione C.

I soggetti ospitanti dei tirocini e le sedi operative di svolgimento delle attivita saranno successivamente
comunicati agli interessati.

Gli enti ospitanti il tirocinio definiranno congiuntamente al soggetto promotore ed al beneficiario (tirocinante)
caratteristiche, svolgimento e modalita di tutoraggio del progetto formativo del tirocinio extracurriculare.

ART. 9 - OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

Il beneficiario ha I’obbligo di accettare 1’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio.

11 beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:

- svolgere le proprie mansioni con impegno;

- collaborare con il tutor del soggetto ospitante assegnato per la realizzazione delle attivita previste dal
tirocinio;

- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

- rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati e/o
informazioni acquisite durante lo svolgimento del tirocinio stesso;

- comunicare immediatamente al tutor del soggetto ospitante i motivi di qualsiasi impedimento a svolgere la
propria attivita.

ART. 10 — OBBLIGHI A CARICO DEL SOGGETTO PROMOTORE

Le attivita di promozione dei tirocini di inclusione sociale sono realizzate nel rispetto della normativa di
riferimento (art. 25, Reg. regionale 2 aprile 2010, n 9 e ss.mm.ii.) da C’E’ FORM S.R.L, partner in ATS
dell’ Ambito territoriale N25 per I’attuazione del progetto

11 soggetto promotore provvede a:

a) garantire la qualita e 1’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante, favorendo I’attivazione del
tirocinio assicurando il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di avvio nella gestione delle
procedure amministrative e nella predisposizione del progetto formativo;

b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti;

¢) nominare il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative, scegliendolo nel rispetto dei criteri
indicati dalle norme;

d) assicurare il tirocinante, per il tramite del soggetto ospitante, contro gli infortuni sul lavoro per la
responsabilita civile verso terzi, come previsto dall’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in
materia di promozione dell'occupazione) e dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 (Regolamento
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196,
sui tirocini formativi e di orientamento). La copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali attivita,
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rientranti nel progetto formativo individuale, svolte dal tirocinante al di fuori della sede di svolgimento del
tirocinio e) rispettare gli obblighi di cui all’articolo 27-bis e contribuire al monitoraggio territoriale
dell’andamento dei tirocini”.

ART. 11 DECADENZA DAL BENEFICIO E REVOCA

1. La rinuncia al tirocinio proposto dall’amministrazione comporta 1’esclusione dell’interessato dalla
graduatoria di precedenza e la revoca del beneficio.

2. Lesclusione dell’interessato comporta lo scorrimento della graduatoria e la concessione del beneficio
all’avente titolo che segue nella posizione utile immediatamente successiva.

3. Laccesso al beneficio ¢ subordinato al permanere dei requisiti attestati dagli interessati rendendo
dichiarazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 alla presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso.

4. Gli interessati hanno I’obbligo di comunicare tempestivamente all’amministrazione le situazioni
intervenute a modificare le condizioni soggettive e requisiti formanti presupposto per la concessione del
beneficio.

ART. 12 INFORMAZIONI

Gli interessati al presente avviso possono richiedere informazioni al servizio sociale del comune di riferimento
ed agli uffici competenti dell’ambito territoriale N25 nei giorni e negli orari di apertura al pubblico.

Inoltre ¢ possibile richiedere informazioni al seguente recapito: e-mail: info@ambiton25.it

ART. 13 RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento ¢ la dott.ssa Vittoria Cimminella Funzionario dell’ Ambito N25.

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati forniti dagli interessati sono trattati esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso e per lo
svolgimento delle attivita istituzionali dell’ente proponente. Gli stessi sono lecitamente raccolti e trattati dal
Titolare ai sensi del GDPR UE 2016/679.Ai fini della partecipazione al presente avviso gli interessati devono
acquisire la informativa ex art.13 del GDPR UE 2016/679 e rendere ’autorizzazione al trattamento dei dati
mediante remissione e sottoscrizione della informativa redatta con le stesse modalita del format riportato sub
allegato 2) del presente avviso.

Formano parte integrante e sostanziale del presente avviso: La domanda di partecipazione (Allegato A) e
I’informativa sulla privacy (Allegato 2) da sottoscrive a cura del richiedente.

IL COORDINATORE DELL’AMBITO N 25
Dott.ssa Sara Consiglia D’Angelo
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