= Curriculum vitae
DI SALVO ALFREDO

Natoa® 310 .
funzionatio e.q. specialista in attivith amministrativo/contabili tempo pieno - indeterminato

Cell. .
Pec.

Funzionario Amuministrativo-Contabile ~ Cittd Metropolitana di Napoli (dal 1° marzo 2023 ~ in

servizio) Vincitore della procedura selettiva di mobilita voloiltaria ex art; 30 DIgs 165/2001 per la
copertura di posti di Funzionado Ameninistrativo, tiportando il punteggio massimo al collogquio orale.
Iniziale Assegnazione all'Ufficio Progetii e Conttibuti pet fo Sviluppo Economico ~ Direzione Piano
Strategico - Determinazione ditigenziale R.3188 del 19 aprile 2023
Assegnato allUtficlo Progetd e Contibuti per Jo Sviluppo Eeonomico nell’ambito delle proprie mansioni.
Responsabﬁe del pmcedimmm relative alla gestione delle risorse economiche trasferite ai sensi defl’arc. 15 delfla
L. 241/1990 e delle provvidenze economiche concesse secondo il Regolamenro dellEnte in materis di
contribud e savvenzioni,
Principali arttvitd e L‘;:spousabﬂitﬁ:
L Is;rtittoria e gfestione dei progetti promossi dai Cormuni del testirotio meﬂ:opoﬁitﬁm per lo

sviluppo economico, inchusi eventt culnmrah' e iniziative locall,

. Coordinamento e responsabilita del procedimento per # “Cartellone degli Evend
Metropolirani 2320047

. Gestione dei masfedmentt di risorse economiche ai sensi dellagr. I? L. 2411990, tra cul:

- Cartellone Metropolitano degh Eventi ~ Deliberazioni del Sindaco Metropolitano n. 259 /2022
en. 28872022,

' Progetto “Natale 2 Nztphli 31227 ~ Deliberazione del Sindaco Metopolitans . 21572028 ¢
Determinn Digenziale o, 9209, 2022,

. sorvvenziond ver nfziadve natalizic o Comund s Avvisa Pubblieo 202100

. Preweni culawali di seibippeo dellares memopolizing Aosiso Tubblico 2009




Ditezione Gestione A:nmi;ﬂsttdtiva Governance istituzionale (in sexrvizio aila ‘dafa odierna)
Detetminé;idni dirigenziali R.11494/ 3ﬂ~%—20%l e RI.S{JISPO /08-06-2025
Alla data attugle, allinterno delle funzioni aséegnate, svolgo le seguenti attivita:

. Gestione dei procedimenti relativi a prov‘;'idcnze. economiche c:oncesse; ai sensi dell’art. 15

della L. 241/1990.

d Istruttoria degli atti di impegno e di liquidazione relativi alle spese correnti.
. Redazione di avvisi pubblici e manifestaziond di interesse.
. Gestione delle tisorse del Titolo 1T destinate progetti pet lo svilappo economico e suppotto

. _ /
giaridico nei rapporti con entl privati controllad,

. Collabotazione nella predisposizione di prc;wedimenii del Sindaco in qualitd di otgano
gsecutivo,
. Supporto al Consiglio Mettopolitano, alla Conferenza Metropolitana e ai Revisori dei Confi

nella gestione dei procediment! istimzional,

Funzionario Amministrativo — Comune di Pomigliano d*Arco (presa di setvizio 15 settembre 2020 —

28 febbraio 2023)
. Assunto a seguito di concorso pubblico (Peterminazione Ditigenziale n:1248 del 13-
08-2020). . |
| . . Con Determinazione Ditigenziale n.1579 del 24092020, assegnato alFalloa Ares 7 — Affard
Socali.

« | Con Determina Dirigenziale n.254 del 05-11-2020 (RG 1802/05-11-2020)," nominato
Responsabile del Procedimento per tuti i servizi socali :ad assistenziali dellAren, ‘
=Sucs:f:ss.im assegnazione e incatichi presso il Settore % ~ Risorse Umane e Politiche Cultutali (dal
L06.2020 ul 28.02,2023); ‘_

» Componepnte di commissione glixdicatrice pet I <elezione pubblica di mobiits volontasia
1 glad E I

! ) N I - R . T . L } Y
esterna ai sensi dellarr. 30 DILgs. 165/2001 per la coperrura & posti df sttt arominisivativi /conrabili,



" Delegato alle trattative con i sindacati interni.

. Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per progetti culturali comunali e per il Servizio
Civile Nazionale.
. RUP per la realizzazione del progetto “Glotno del Gioco” in protocollo dintesa con il

Comune di San Giorgio a Cremano (Prot. 9557 /04-04-2022; Delibera GM n.66/15-03-2022).

. RUP pe il finanziamento del progetti promossi dai Comuni del territotio me'tropoli.tano pet
o sviluppo ‘economico, apptovati con Delibere del Sindaco Metropolitano 0.259/ 10-12-2022 ¢ n.288/15-12-
2022. |

s RUP per la gestione di contribut & patz:c;cim'.

Membro dello Staff del Sindaco — Comune di Pomigliano d’Arco (8 settembre 2015 — giugno 2020)
Inquadrato ex categotia D1 a tempo pieno, con funzioni ai sensi dellex art. 90 del TUEL, per
Pesetclzio delle competenze di inditizzo e conteollo attribuite dalia legge.

Principali responsabilitd e attivita SV(;ltél

. Coordinamento delle ativith deflo Stff det Sindaco, con supervisione delle finzioni

organizzative e opetative degli uffici comunali a supporto deghi organi di governo,

- Controllo analogo sugli atti dei dirgenti, garantendo la regolarita tecnica e contabile delle
procedure.
. Gestione degli Affari Generali, inchisa la predisposizione e istrustoria degli atd propedeudici

alla Griunta e al Consiglio Comunale.

. Suppotto diretro agli organi di inditizzo politico-amministratve, assicurande il corretto flusso

informativo e la coerenza procedurale ta le decisioni degi organi e I'azione amininisteativa.

Servizio Civile Nazlonale, asseguato progetto cultura Comune di Pomigliano d*Atco



Master Universitari di II Livello

Master in Ditezione e Gestione delle Risorse Umane
Universith degli Studi eCampus ~ Conseguimento: 19 luglio 2023
Dutata: 1,500 ore ~ 60 CFU | Codice MFRO01

Percorso specialistico in ambito HR, con approfondimenti-su;

. Psiclzolog;ia delle relaziond in contesto lavorative

. Processi ¢ sttumenti pet Ia selezione del personale
*  Gestione strategica e operativa delle tisotse umane
. Didattica metacogmt.:iva

©  Aspetti ginslavoristici, amministrativi e sindacali

. Formazione e valutazione della performance

Master in Strategie Organizzative e di Int'mvazione_: nella Pubblica Amministrazione
Univessita Telematica Pegaso — Conseguimento: 27 maggio 2022
Anno aceademico 2021/2022 — Dutata: 1.500 ore ~ 60 CFU | Codice MA1316

Petcorso formativo incentrato sul fimzionarento e Pitmovazione della Pubblica Amministrazione, con moduli
- 2

i
. Contratti pubblici e dirirto aministrativo
" Dititto tributatio & diritto del lavaro pubblico
v Economia delle amrinistsazioni pubbliche
s Digitalizizazione e sisterai informativd nella A

“ Principi costituzionali « diritto pubblico



Master di I Livello in Studi Economici Avanzati
Universita degli Studi “Givstino Fortunato™ — 60 CFU — 1500 ote

Approfondimento delle tematiche économico-aziendali ¢ giuridiche, con focas sw

’ Business managernent
. Apalisi dellg: performance ecopomico-finanziatie
Lo Soluzioni classiche dei giochi non cooperativi
. Strument negoziali :pet la risolzione delle crisi dimpresa
. Costituzione economica ¢ tapporto tra diritto e mercato.

Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-77)

Tesi in Matketing l\;{amgeme:nt ¢ Comunicazione d'Tmpresa
Laurea Triennale in Economia e Comm;;tcio (L-33)
Unive:‘csiizg‘t degli Stdi di Na}aoliv;‘}:’edejico 1

Tesi in Amministrazione e Contabiliza delle Aziende Non Profit

Diploma di Matuxita Classica

Lieeo “Vittorio Tmbitani” ~ Pomigliano d’Arco (NA)

R

* Consulente del Lavoro

Abilitazione alPesercizic della professione rilasciata dallIspettorato delPArea Metropolitana di

Napoli,
Espetienza mawiata - specializzato nella gestione delle risorse umpane ¢ degli adempimenti in materda di lavoro,
previdenza e diritto sindacale:

. Arministazione del personale: elaborazione cedoling, gestione presenze, iquadramend



contrattuali, conteibuti e dichiatazion obbligatorie,

’ Consulenza  giuslavoristica: appﬁcazione ‘della normativa su  contmtt, licenziamenti,
ttasﬁmnaziotﬁ e relazioni sindacali,

. 'Gestione HR e sviluppo orgaﬁizza}:ivo: supporto nella selezione, valutazione delle
competenze, piani di welfare aziendale e politiche retdbutive.

» Compliance e relazioni istituzionali; as'sistlenza in ispezioni del lavoto, vetifiche INPS/TNAIL,
tedazione di regolamenti e procedure interne. |

. Formazione e aggiormamento: attivitd di otientamento e aggimmﬁmeﬁté continno  del

personale e del mgment sulle novité legislative e contrattuali,
* Albo dei Giornalisti ~ Ordine della Camp_aﬁia - Elenco Pubblicisti — 5. 188321 /2025,

CERTHICAZIONT
. Patente Europea del Computer (EIPASS) Certificazione in competenze dipitali riconosciuta
a livello europeo. | |

. Tumt} College London ~ Grade 5 Spoken English for Speakers of Other Languages

(In@mmonal Benedict Schools of Languages, Pomigliano d’Azco — NA).

F

Corsi Scuola Nazionzle dell’ Amininistrazione (SNA)

. Strategio professionalizzante e piani di formazione in tema di appalti pubblici — Cosso SNA
Codice 202:4.232, FAD, 5 ore, Percorso base sui conirat pubblici (12 dicembre 2024,
. s\ppalti pubblici con il MePA: semplice, veloce e trasparente - Corso SNA Codice 2024232,

.

FAD, 3 ore {12 dicembre 2024



Cyber Security Awareness
Percorso formativoin 12 moduli su piattaforma, Cyber Gura Enterprise,

Conseguimento: 10 dicembre 2024.

Competenze digitali per la Pubbli;::a Arhministrazione (28 novembre 2024)
Fotmazione m'ﬂﬁzata in gestione digitale e innovazione:
. Cotnunicazione ¢ condivisione con cittadini, imprese elaltre PA.
. Cotmmnicazione e collaborazione interna allacmiisteazione.
. Utilizzo e valovizzazione degli Open Data,

* 7 Gestione di dati, infotmazioni e contenuti digitali.

o Produzione, valutazione e gestionie di documenti informatici,

~ Strategia di prevenzione della cotruzione e trasparenza amministeativa

Modulo base: Conoscere le strategie pet prommuovete I trasparenza e combattere la corruzione (26 novembre

¢

2024). .

02

i

Formazione PA360 Training on Skills — A

. Area Etica pubblica: Codici di comportamento, Whistleblowing, PNA, Antiriciclaggio (12

corst).
. Area Personale (17 corsi):
. PR 82/2023: riforma dei concorsi e delle selezioni pubbliche.
" Performance organizzativa nel lavoro agjle,

»  FarButClose: il lavoro agile nella PA,

u Novitd su congedi parentali e di paternith (DLgs. 105/2022 ¢ Legge di Bilancio 2023).
v Permessi e congedi per Passistenza a gravi disabili (T3 Lgs, 105/2022).

* Incompatbilizd ed attieind extra-istiruziotali dei dipendenti pubblicl



s

. Lavoro autonomo nella PA: aspett giaridicl, amministrativi, previdenziali e fiscali.

* Conferimento mcaﬂcku diJavoto autonpmo a petsonale estertio,

s Valutazione ¢ misurazione della petformance nella PA; QIV e auclei di valutazione.
* Gestione trasferte e fimbbrsi spese.

. Lavoto a tempo determinato nella PA,

* Botse di studio e assegni di ticerca.

. Procedimenti disqip]ina‘ri dei personale dipendente.

&

Autorizzo i ttattamento dei miei dati personali contenuti nel ptesente cutriculwin vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della notmativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati

‘

‘personali.”

J5-10-Zo2=




